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Beleidsverklaring NV Frateur - De Pourcq

ENERGIE- EN CO,-BELEID

“Van generatie op generatie: bouwen met zorg voor de toekomst “

Als familiebedrijf met zes generaties vakmanschap bouwt FDP aan infrastructuur die blijft. Duurzaam omgaan met energie en het verlagen van onze
CO; uitstoot zjjn een logisch en integraal onderdeel van ons ondernemerschap. Dit beleid geldt voor al onze activiteiten, werven, kantoren en
ondersteunende processen.

Kader voor doelstellingen en plannen
Dit beleid biedt het kader om meetbare energie en CO, doelstellingen vast te stellen, te evalueren en periodiek bij te sturen. We vertalen dit noar:

= Eenemissie en energie inventaris volgens de CO, Prestatieladder (Handboek 4.0).
» Een klimaattransitieplan en/of plan van aanpak met prioriteiten, mijlpalen en verantwoordelijken.
* Jaarlijkse managementreviews waarin voortgang, effectiviteit en bijsturing worden beoordeeld.

Beschikbaarheid van informatie en middelen
De directie verbindt zich ertoe om:

* Nauwkeurige, tijdige en toegankelijke informatie te borgen over energieverbruik, emissies, doelstellingen en voortgang.
* Benodigde middelen vrij te maken (financieel, technisch en orgonisotorisch), inclusief opleiding van medewerkers, meet en registratiemiddelen,
en expertise voor uitvoering en verbetering.

Naleving van wet- en regelgeving

FDP voldoet aan alle toepasselike wettelijke eisen inzake energiebesparing, hernieuwbare energie en CO, reductie, zoals bedoeld in 84.4 van het
Handboek 4.0. Wij volgen relevante ontwikkelingen op en vertalen wijzigingen in wet- en regelgeving tijdig naar onze processen, contracten en projecten.

Continue verbetering
Wij engageren ons voor voortdurende verbetering van:

= Onze energie en CO, prestaties (efficiéntie, emissiereductie, elektrificatie en inzet van hernieuwbare energie).
= Ons managementsysteem voor energie en CO, (processen, data kwaliteit, competenties en samenwerking).

Verbeterkansen worden systematisch geidentificeerd via metingen, interne audits, evaluaties op de werf en managementreviews.

Somenwerking en ketenbenadering

Duurzame resultaten bereiken we samen. FDP wil actief samen werken met opdrachtgevers, leveranciers en partners om emissies in de keten te
verminderen, kennis te delen en innovatie te versnellen. We stimuleren keuzes die leiden tot lagere levenscyclus emissies zonder in te boeten aan
veiligheid en kwaliteit.

Communicatie en betrokkenheid

We communiceren helder en transparant over ons beleid, onze inventaris, doelstelingen en voortgang via onze website en overige kanalen.
Medewerkers worden actief betrokken en krijgen de middelen om energiebewuste keuzes te maken in hun dagelijkse werk.

Verantwoordelijkheden en bekrachtiging

De directie is eindverantwoordelijk voor dit beleid en stelt een verantwoordelijke aan voor de uitvoering en codrdinatie van het energie en CO,
managementsysteem. Leidinggevenden borgen uitvoering in hun domein; iedere medewerker levert een actieve bijdrage op de werkvloer en op de
werf.

Deze beleidsverklaring treedt in werking op de datum van ondertekening en wordt minimaal jaarlijks geévalueerd en waar nodig geactualiseerd.
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